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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE TAIO

LEI COMPLEMENTAR N° 102/08, DE 01 DE ABRILDF 2008. };m, o e

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA -
CARGOS E VENCIMENTOS DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TAIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

e

IARA MARIZA BONIN, Presidente da Camara de vereadores de Taid;
FACO SABER que a Camara de Vereadores de Tai¢ aprovou e eu PROMULGO A

Seguinte Lei Complementar:

CTITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece as diretrizes para a implantagio do Plano de
Carreira - Cargos e Vencimentos do Poder Legislativo, de Regime Unico e Estatutario,

integrado por cargos efetivos e comissionados.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira de que trata o “caput’, deste artigo serd
fundamentado na gualificacao profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da

qualidade dos servicos prestados ea valorizacao do servidor municipal,

TITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeito desta Lei, considera-se:
I - Plano de Carreira - Conjunto de diretrizes e normas que disciplina a estrutura

do quadro de pessoal ¢ a progressao funcional, e estabelece 05 vencimentos.
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II - Carreira - Conjunto de cargos de provimento efetivo identificado pela
natureza do trabalho, formacao, qualificacao, habilitacao profissional, atribui¢des, grau de
complexidade e responsabilidade.

II - Cargo de Provimento Efetivo - Conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades cometidas a servidor aprovado em concurso publico, criado por lei, com
denominacao prépria, numero certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo
Municipal, e acessivel a todo brasileiro, assim considerado nos termos da Constituigao.

IV - Cargo de Provimento em Comissac - Conjunto de atribuiCoes e
responsabilidades cometidas a servidor, criado por lei, com denominacao propria, nimero
certo e vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo, destinado exclusivamente a
Chefia, Direcao e Assessoramento, provido pelo critério de confianca, declarado em lei de
livre nomeacgao e exoneragao, e acessivel a todo brasileiro, assim considerado nos termos
da Constituicao.

Vv - Vencimento - Retribuicao pecunidria pelo exercicio do cargo pablico, com
valor fixado em lei.

V1 - Remuneracio - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei

VI - Grupo Ocupacional - Conjunto de cargos reunidos segundo formagao,
qualificagdo, atribuicoes, grau de complexidade e responsabilidade.

V1II - Classe - Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau,
para Cujo exercicio se exija 0 mesmo nivel de escolaridade,

IX - Referéncia - Nameros indicativos da posicdo do cargo de carreira na tabela de
vencimentos de graduagao horizontal ascendente, existente em cada cargo.

X - Progresso funcional - Deslocamento funcional ascendente do servidor, nas
referéncias contidas no seu cargo.

XI - Enquadramento - Deslocamento de servidor para novo cargo em razao da

correlagdo de cargos ou de acordo com o nivel de escolaridade.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE TAIO

XII - Quadro de Pessoal - Conjunto de cargos de provimento efetivo e em
COmMissao.

XIII - Nivel - Simbolo indicativo por nameros do valor mensal do vencimento.

TITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 3° Compoem a estrutura basica do Plano de Carreira do Servidor do Poder
Legislativo:

1 - Quadro de Pessoal;

I1 - Quadro Lotacional;

1I- Tabelas de Unidades de Vencimento;

IV - Enquadramento; e

V - Progressao Funcional.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. O Quadro de DPessoal de que trata este Plano de Carreira, ¢

composto pelos cargos efetivos ja existentes nessa Camara.
§ 1°. Os cargos de provimento efetivo tém as respectivas habilitacdes

profissionais ja estabelecidas em lei.

CAPITULO 11
QUADRO LOTACIONAL

Art. 5°. O Quadro Lotacional é composto pela quantidade de cargos, providos e a
serem providos, apés nomeagao pelo Poder Legislativo Municipal, mediante aprovacao
em concurso publico, de provas ou de provas e titufos.
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CAPITULO 111
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO

Art. 6°. Tabela de Vencimento ¢ o conjunto de valores, dispostos de forma

crescente, no respectivo Plano de Carreira, na forma da Lei.

SECAO 1
DA DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 7°. Ao ocupante de cargo em comissao de Direcao, Chefia e Assessoramento
(CC), é vedado pagar quaisquer outras vantagens pecuniarias, exceto:

I - adicional por tempo de servico, calculado somente sobre o valor do vencimento
base do cargo, de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais;

11 - gratificagao de até 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor do vencimento do
cargo, previsto em normativa especifica;

I - décimo terceiro vencimento;

IV - adicional de férias; e

V - auxilio alimentacgao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. Ao servidor do Poder legislativo Municipal detentor de cargo de
provimento efetivo e 0s comissionados em razao da natureza do seu cargo e atividade que
executfa, exigir ininterrupta antecipagao ou prorrogacao de carga hordria, serd concedida
gratificacao de até 50% (de at¢ cinglienta por cento), calculada sobre o seu vencimento,

prevista em normativa especifica.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE TAIO

§ 1°. A gratificacao de que trata este artigo serd concedida a0 servidor, por ato do
Chefe do Poder Legislativo.

§ 2°. A gratificacdo de que trata este artigo, nao sera incorporada ao vencimento
normalmente percebido pelo servidor, bem como nao servira de base para cdlculo de
qualguer outra vantagem, exceto: |

I - décimo terceiro vencimento;

II - adicional de férias; e

III- adicional por tempo de servico

IV- auxilio alimentagao

Art. 9°. A remuneracao decorrente da prestacao de servigo extraordindrio nao

servira de base para calculo de qualquer outra vantagem financeira,

TITULO 1V
DO INGRESSO

CAPITULO 1
DA INVESTIDURA

Art. 10. A investidura na carreira dar-se-4 mediante a aprovacao em Concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, considerando:

I- comprovacao da titulagao ou habilitagao exigida para exercicio do cargo;

I1 - quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

III - gozo de boa saude fisica e mental;

[V - Idade minima de 18 (dezoito) anos; e

V - Pleno gozo de seus direitos politicos.
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§ 1° Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos, deverd ser realizado concurso
pablico para preenchimento das vagas existentes, quando houver necessidade.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico serd aquele fixado no Edital,

que nao excederd a 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 11. Os servidores do Poder legislativo Municipal constituir-se-ao em guadro
anico, e terao exercicio nos diversos setores da Camara Municipal, de acordo com 0

quadro lotacional.

Art. 12. O estdgio probatério serd de 03 (trés) anos, entre a posse e a investidura
permanente no cargo, periodo em que sera feita a avaliacao especial de desempenho

profissional por comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 13. O exercicio das atividades em cada carreira exige do candidato, por
ocasido da sua inscricao em concurso publico realizado para preenchimento de cargos no

Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, como qualificagdo minima.

CAPITULO 111
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 14. A Progressao Funcional serd concedida aos servidores efetivos, que
tenham ingressado no servigo do Poder Legislativo Municipal mediante concurso publico,
nas referéncias ascendentes contidas no seu cargo, da seguinte forma:

I - progressao por aperfeioamento ou capacitagao;
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE TAIO

I1- progressao por desempenho
Paragrafo tnico. A progressao funcional ocorrerd em intersticio de 03 (trés) anos,
de forma alternada, observado o “caput” do artigo, de uma referéncia para outra,

ascendente.

SECAO 1
DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO

Arl. 15. A progressao por aperfeicoamento ou capacitagao ocorrera de forma
alternada com a progressao por desempenho, a razao de 3% sobre o saldrio base.’
Paragrafo dnico. A progressao na modalidade de que trata o “caput” deste artigo

sera efetuada sempre no més de junho.

Art. 16. O Servidor fard jus a progressao por aperfeioamento ou capacilagao,
mediante a apresentacio de Certificade de participacdo minima de 120 (cento e vinte)
horas-aula, em area afim de sua atuagao.

§ 1°. Para a primeira progressao, de acordo com esta Lei, poderao ser utilizados
os cursos freqilentados por servidores ja ocupantes do atual quadro do Poder Legislativo
Municipal na drea de atuacao ou formacao profissional, a partir da vigéncia desta Lei, e
sera procedida no més de junho de 2008.

§ 2°. A carga horéria excedente nao podera ser utilizada para novas progressoes.

§ 3° Somente serao computados e vélidos os cursos de interesse do Poder
Legislativo Municipal observada a drea de atuacao ou formacao profissional.

§ 4°. Sera concedido auxilio formacao profissional através de portaria, a razao de
até 70% da mensalidade mediante comprovagao da despesa, referente a cursos técnicos, de
nivel superior, pos-graduacao e mestrado, desde que atenda ao interesse do Poder

Legislativo
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SECAO I
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 17. A avaliacao por desempenho serd feita na forma estabelecida nesta Lei,
com base nos seguintes critérios:

I- desempenho e eficiéncia no exercicio das atribuicoes do cargo;

Il - iniciativa na busca de opgdes para melhor desempenho e produtividade do
servigo;

III - disciplina, assiduidade, urbanidade, pontualidade e dedicagao ao servico;

IV - responsabilidade em relacao ao exercicio do cargo. '

§ 1°. Ap6s o enquadramento, a progressao por desempen ho profissional ocorrerd
a cada trés (03) anos, sendo a primeira progressdo na modalidade de que trata o “caput”
deste artigo, efetuada em dezembro de 2008.

§ 2°. A progressdo de que trata este artigo sera de forma da lei n" 712, ou outra

imediatamente superior.

Art. 18. E assegurado o direito a progressao funcional referida na presente se¢ao,
aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal que:

I - estiver no efetivo exercicio do cargo;

II - nao ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

ill - que nao tiver sofrido adverténcia escrita, suspensao disciplinar, prisdo
administrativa ou decorrente de decisao judicial;

IV - nao somar mais de 40 (quarenta) horas de chegadas atrasadas ou saidas

antecipadas sem autorizagao da chefia imediata, a cada ano.

Art. 19. A progressiao por desempenho serd realizada atraves de Comissao de

Avaliacao de Desempenho Funcional, e sera concedida no més de dezembro.
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Paragrafo Gnico. A Avaliacao de Desempenho Funcional serd objeto de estudo

pela Comissao Formada, regulamentada por ato do Presidente da Camara Municipal.

TITULO V
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 20. O Poder Legislativo Municipal promoverd a valorizagao do servidor
piblico, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto ¢ do Plano de Carreira:

I - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos: '
II - vencimento profissional;
III - dedicacao exclusiva ao carge;
TV - aperfeicoamento e qualificacao;
V - progresso funcional.
Paragrafo tanico. O afastamento do servigo para fins de qualificagao e
aperfeicoamento sera concedido quando nao for possivel a compatibilidade de horarios.

TITULO VI
DAS CEDENCIAS

Art. 21. A cedéncia é o ato pelo qual o servidor efetivo ¢ colocado a disposicao de
outros 6rgaos dos entes publicos federados, sendo afastado do exercicio das atribuigoes do
seu cargo na Administracio do Poder Legislativo \Municipal, mediante autorizagao do
Presidente da Camara Municipal.

§ 1°. A cedéncia sera permitida somente sem onus para o Poder Legislativo
Municipal.

§ 2°. E vedado o desvio de fungao.
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§ 3°. E vedada a cedéncia de servidor que nao tenham completado o estagio

probatério e que possuam nos 02 (dois) ultimos anos, mais de 05 (cinco) faltas nao

justificadas.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS F FINAIS

Art. 22. O Chefe do Poder lLegislativo Municipal expedira os documentos

juridicos necessdrios a plena execuqao das disposicdes da presente Lei Complementar.

’

Art. 23. Ficam mantidos os atuais dispositivos do Estatuto do Servidor Piblico

Municipal de Tai6 que nao confrontarem com as disposicoes desta I.ei Complementar.

Art. 24. FEsta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.,

revogando-se disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes 01 de abril de 2008

e

"~ lara-Mafisa Bonin * Rozi Terezinha de Souza
Presidente /i1 detefaria

Publicada e registrada na secretaria executjva da camara nesta data

P

Vilson Rocha
Secretario Geral
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